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Sigue  favoreciendo la integración de tres disciplinas informativas:

ARCHIVÍSTICA  +  BIBLIOTECOLOGÍA  
+  CIENCIA DE LA INFORMACIÓN

La información en sus disímiles expresiones, portadores y escenarios, 
en función de facilitar su acceso y uso contextual.

Objeto de trabajo

MODELO DEL PROFESIONAL
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Garantizan el perfil amplio de la carrera y su articulación con la especialización en 
los distintos niveles de postgrado (formación continua).

− Organización y Representación de la Información y el Conocimiento

− Búsqueda y Recuperación de la Información

− Gestión Documental, de la Información y del Conocimiento

− Comportamiento Informacional

− Diseño y Evaluación de Productos, Servicios y Sistemas documentales e 
informacionales

− Estudios teóricos, históricos y metodológicos de la documentación, la información y 
el conocimiento

Campos de acción fundamentales 
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Se amplían 
Teniendo en cuenta la nueva realidad cubana, el desarrollo de la 
tecnología y el papel de la información en todas las esferas de la sociedad. 

Esferas de actuación profesional

- Bibliotecas 

- Archivos administrativos e históricos  

- Centros de información y/o  
documentación 

- Servicios, medios y redes de información

- Museos   

- Gobiernos locales y organismos de la 

Administración Pública

- Organizaciones, Empresas, fundaciones, 
agencias, cooperativas

- Órganos de gestión del patrimonio cultural 

- Consultorías y asesorías de información 

- Sistemas de enseñanza 

- Centros culturales 
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1. Fundamentos de las Ciencias de la Información

2. Gestión documental, de la información y del conocimiento

3. Organización, Representación y Recuperación 
de la información y el conocimiento

4. Investigación en las Ciencias de la Información

5. Práctica Laboral Interdisciplinaria

DISCIPLINAS
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DISCIPLINA PRACTICA LABORAL INTERDISCIPLINARIA

Práctica Laboral Interdisciplinaria     (820 horas)

− Disciplina donde se verifican los modos de actuación del profesional.

− Concebida para desarrollarse de manera concentrada o sistemática.

− Incluye culminación de estudios

Práctica Laboral 
Interdisciplinaria I

Práctica Laboral 
Interdisciplinaria II

Práctica Laboral 
Interdisciplinaria III

Culminación 
de Estudios

1er año 2do año 3er año 4to año
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Investigación en las Ciencias de la Información

Formación de competencias en el profesional de la información para la gestión de la investigación

 Introducción a los métodos y técnicas de investigación

 Métodos matemáticos aplicados a los estudios de la información

 Metodología de la investigación en Ciencias de la Información

 Estudios Métricos de la Información



Investigación en las Ciencias de la Información
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 Apropiarse de los conocimientos teóricos necesarios para entender en qué consiste la 
actividad investigativa, así como los métodos y técnicas básicos para poder llevar a cabo el  
proceso de investigación. 
 Distinguir los principales paradigmas metodológicos.
 Aplicar las herramientas matemáticas para los estudios de la información en sus diversas 
acepciones y paradigmas tanto en el ámbito académico como profesional.
 Emplear las técnicas y herramientas de los Estudios Métricos de la Información en función 
de conocer las características de la literatura y su utilidad y aplicación como parte del proceso 
de investigación en la esfera informativa.
 Elaborar proyectos e informes de investigación para abordar el estudio de situaciones 
investigativas en el campo de la información.



Investigación en las Ciencias de la Información
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HABILIDADES

 Identificar problemas  de investigación propios del entorno informacional.
 Formular requerimientos metodológicos de una investigación
 Hacer una adecuada selección de los métodos y técnicas  de recopilación y 
procesamiento de la información
 Desarrollar investigación en equipo. 
 Aplicar e interpretar leyes, regularidades y métodos bibliométricos e 
informétricos, utilizando los software apropiados.
 Analizar e  Intepretar resultados de análisis cualitativos aplicando herramientas de 
los estudios métricos de la información.



Organización, Representación y Recuperación de la Información y el Conocimiento 

Formación de competencias en el profesional de la información para la gestión de la investigación

 Infotecnología
 Diseño y gestión de bases de datos
 Búsqueda de información
 Recuperación de información
 Mediaciones sociales de la información
 Análisis de información
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 Brecha Digital
 Buscadores, meta buscadores y bases de datos.
 Redes sociales
 Comunicación científica
 Repositorios Institucionales
 Human Computer Interaction (HCI)
 Modelos y niveles de Interacción en la RI
 Principios, modelos, sistemas y entornos de búsqueda y recuperación de 
información
 Estrategias de búsqueda. 
 Evaluación de los resultados de la búsqueda
 Acceso abierto



Gestión Documental, de Información y del Conocimiento
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 Gestión de Información
 Gestión del Conocimiento
 Alfabetización informacional y mediática
 Inteligencia organizacional
 Vigilancia tecnológica 
 Innovación 



Culminación de estudios. Trabajos de investigación.
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 31 - tesis de pregrado
 12 - tesis de maestría

18 tesis  de doctorado (programa UGR)

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN – ANALISIS DE PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

 Aplicación en diversos contextos y sectores
 Diversidad de fuentes de datos y herramientas de análisis



Culminación de estudios. Trabajos de investigación.
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Culminación de estudios. Trabajos de investigación.
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 Graduados todos con Ubicación Laboral segura
 Tendencia en los últimos 5 años a ubicación en diversos sectores

UBICACIÓN LABORAL

AÑO TOTAL 
GRADUADOS

ADMON PUBLICA UNIVERSIDADES Y CENTROS DE 
INVESTIGACION

SISTEMA EMPRESARIAL

2015 32 7 5 6

2016 41 12 8 11

2017 29 8 4 6

2018 35 9 5 12

2019 28 7 6 5
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