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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 Objetivo:

Establecer normas de conducta, infracciones y sanciones para toda persona natural o juridica que realice
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico y/o innovacién tecnoldgica en el territorio nacional.

1.2 Finalidad:

Promover la adopcidn de buenas practicas y la integridad de la investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico y/o innovacién tecnoldgica en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica (SINACYT).

1.3 Base Legal:

e Ley N°28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.

e Lley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon Tecnoldgica
(CONCYTEC).

e Ley N° 30035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de acceso abierto.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30407, Ley de Proteccidn y Bienestar Animal.

Ley N° 30806, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 28303, Ley marco de Ciencia,

Tecnologia e Innovacidn Tecnoldgica; y de la Ley 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.

Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolédgica — CONCYTEC.

Decreto Supremo N° 006-2015-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30035, Ley que

regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn de acceso abierto.

e Decreto Supremo N° 015-2016-PCM que aprueba la Politica Nacional para el Desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CTI. ’

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

e Resolucién de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-P, que formaliza la aprobacién del Reglamento
de Calificacién, Clasificacién y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,

ﬁcyi‘@ Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica — Reglamento RENACYT.
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Agencia de Financiamiento (AF-CTI): Es la institucion, programa o fondo que otorga subvenciones
pecuniarias para realizar actividades de ciencia, tecnologia e innovacidn tecnoldgica (CTI).

Articulo cientifico: Es un trabajo de investigacién publicado en una revista especializada del conocimiento
cientifico, tecnoldgico y/o innovador. El objetivo es difundir de manera clara, objetiva y precisa, los
resultados de una investigacion realizada sobre una determinada area del conocimiento cientifico,
ecnolégico y/o4 ador. En su proceso de publicacion e crito es evaluado por revisores pares
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y externos. Por su naturaleza pueden ser articulos de investigacion original, completo, corta comunicacién
o de revisién. Un articulo de corta comunicacién, se caracteriza por presentar: resultado(s) inédito(s),
opiniones controversiales, resultado(s) negativo(s) y adicionalmente su estructura obedece a la de un
articulo completo. Los articulos provenientes de revistas cientificas o libros que utilizan el nombre de
Actas o Proceedings (en inglés) o Conference Papers en su titulo, son considerados articulos cientificos con
excepcion de los conference abstracts o resimenes de conferencia, siempre que sean articulos de
investigacion original, completo, corta comunicacidn o de revisién y que en su proceso de publicacién la
revista emplea la evaluacién por revisores pares.

Capitulo de libro: Es la principal divisién de un libro, la extensién del capitulo varia de acuerdo con las
intenciones y necesidades del autor y de la especialidad del libro, de esta manera, la extensién de cada
capitulo puede diferir considerablemente del resto y realiza una contribucién al conocimiento y/o
tecnologia.

Honestidad intelectual: Esta dispuesto a evitar el engafio cuando se presenta la oportunidad en todos los
aspectos de la investigacién. Busca la verdad aun en contra de las propias creencias o ideologias.

Infraccién: Es la acciéon u omisidn que contravenga las disposiciones contenidas en el presente Cédigo.

Investigacién preliminar: Proceso mediante el cual se inicia las averiguaciones a través de diversas
diligencias (testimonios, recabar documentos, entre otros) que tiene como objeto iniciar el proceso de
investigacion sobre una posible mala conducta cientifica.

Investigacién cientifica: Es todo aquel estudio original y planificado que tiene como finalidad obtener
nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos. La investigacion cientifica se divide en investigacién
basica y aplicada.

Mala conducta cientifica: Aquella accién u omisién que transgrede los valores, principios y buenas
practicas que definen la integridad de la investigacién cientifica y de las relaciones entre los
investigadores, como los formulados en el presente Cddigo. Incluye el proporcionar informacién falsa en
la investigacion de una mala conducta cientifica. No debe confundirse con el error cientifico o técnico no
\1tencionado o al desacuerdo honesto en asuntos cientificos o técnicos.

Mentoria: Es un proceso mediante el cual un(a) investigador(a) o docente con experiencia apoya a un
-estudiante de pregrado o posgrado o un investigador posdoctoral a lograr sus objetivos en el desarrollo
| de una determinada investigacion, y cultiva sus habilidades a través de una serie de didlogos y otras
£} actividades de aprendizaje.

Metadatos: Informacidn estandarizada relacionada con obras, datos procesados o estadisticas de
monitoreo, que facilitan su correcta identificacidn, blisqueda y acceso a través de sistemas de informacién
Obra: Creacion intelectual personal y original, protegida por la legislacién sobre el Derecho de Autor,

susceptible de ser divulgada o reproducida en cualquier forma conocida o por conocerse.

Oficina de Integridad Cientifica (OIC): Oficina de la institucion de investigacién en CTI responsable de la
investigacion y evaluacion de malas conductas cientificas.

ééy%agizar la adecuacién de

G

2

R e

3

)

%@\“'.\\!0 -
L H
“itmay -

&)

Dnelypnis®




actividades que apoyen al desarrollo de los valores que definen la integridad de la investigacidn cientifica
y que contribuyen a la masificacion de estos valores dentro de la comunidad cientifica peruana.
Comprende a los integrantes del SINACYT en las acciones educativas, preventivas sobre la integridad
cientifica, supervisidn, fiscalizacidn, investigacion y sancidn de las conductas contrarias al presente Cédigo.

Sherpa-Romeo: Base de datos que recopila las politicas de derechos de autor de las principales revistas
técnico-cientificas del mundo.

Versidn del editor: version del documento (pdf) después de la revision por pares, con revisiones realizadas
y con un formato o visualizacidn de los contenidos acorde a la identidad de la revista o la linea editorial.

Versiéon final del autor (post-print): versién del documento después de la revisidn por pares, con
revisiones realizadas.

Version sometida a revision (pre-print): version del documento antes de la revisién por pares, con los
contenidos propuestos por el autor.

CAPITULO Il
INTEGRIDAD CIENTIFICA

.1 Principios de la integridad cientifica

La integridad cientifica es el resultado de la adhesién a valores y buenas practicas para conducir y aplicar
los resultados del quehacer cientifico. La integridad cientifica se aplica en las fases de formulacién,
proposicidn y realizacidén de la investigacidn cientifica, la comunicacion de los resultados y las relaciones
de cooperaciéon y mentoria.

Todas las fases de la actividad cientifica deben conducirse en base a los siguientes principios:

a) Integridad en las actividades de investigacién cientifica y gestidn.

b) Honestidad intelectual en todos los aspectos de la investigacidn cientifica.

c) Objetividad e imparcialidad en las relaciones laborales y profesionales.

d) Veracidad, justicia y responsabilidad en la ejecucidn y difusidn de los resultados de la mvestlgauon
cientifica. :

e) Transparencia, actuando sin conflicto de interés, declarando y manejando el conflicto, sea este
econdmico o de otra indole. '

2.2 Buenas practicas en la actividad cientifica

_ El Codigo establece principios que permiten realizar buenas practicas en las actividades de CTl a fin de
afianzar la credibilidad y la confianza del pais en el SINACYT. :

La actividad cientifica esta directamente relacionada con la formulacidn y realizacidon de la investigacion
cientifica, la comunicacién de resultados, la interaccion entre los investigadores y la mentoria. De esta
manera, es imprescindible tener en cuenta las siguientes practicas:

La produccion, recopilacion de datos y resultados de la investigacidn cientifica deben ser objetivos y
no influenciados por intereses personales, econdmicos, financieros, politicos o de afiliacién.

Los integrantes del SINACYT facilitan el libre flujo de informacidn cientifica y tecnoldgica y mantienen
una comunicacién abierta, guardando los acuerdos de propiedad intelectual.

Los evaluadores/revisores de propuestas de proyectos o publicaciones revisan las propuestas con
imparcialidad_y-objetividad y declarando posibles confhctos de interés.
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y las instituciones que realizan actividades de CTl se toman siguiendo un riguroso proceso de revisién
de méritos de la propuesta del proyecto.

e) La denuncia de conducta indebida en la investigacidn cientifica es comunicada sin demora a las
autoridades correspondientes sobre cualquier sospecha fundada de fabricacién, falsificacién, plagio
u otras practicas irregulares sea tanto de un investigador o de la institucién de investigacién en CTI.

f) Los beneficiarios de las subvenciones de alguna AF-CTI del pais proporcionan capacitacién y
supervisién apropiadas en la conducta responsable e integridad cientifica a los estudiantes de
pregrado y posgrado, egresados, investigadores posdoctorados, docentes-investigadores e
investigadores, que se encuentren bajo su responsabilidad.

EI CONCYTEC espera que los investigadores tomen de forma estricta y activa sus propios principios éticos
y las buenas practicas de integridad cientifica. Las conductas omisivas que constituyan falta de
cumplimiento de tales buenas précticas ya sea o no intencionalmente, atenta contra el desarrollo
cientifico y tecnoldgico del pafs, perjudica los trabajos de investigacién, el de otros investigadores y
pueden atentar contra la reputacion institucional y su aporte cientifico-tecnoldgico a la sociedad.

2.3 Guia para la realizacién de actividades cientificas

Todo investigador e institucion de investigacion en CTI son responsables de garantizar el avance de la CTI
del pafis, y que su actuacién observa los principios y buenas practicas establecidas en el presente Cédigo.

El investigador debe tener como objetivo ofrecer una contribucién Unica y relevante para el avance de la
CTl, y poseer la capacidad cientifica o técnica para la ejecucidn exitosa del proyecto de investigacion
cientifica.

2.3.1 Presentacidn de proyectos a las AF-CTI

a) El investigador debe explicar y sustentar con veracidad, objetividad y honestidad la orlglnahdad
importancia y viabilidad del proyecto que presenta.

b) El investigador debe recurrir a los procedimientos que considere cientifica o técnicamente mas
adecuados para alcanzar los resultados esperados, teniendo en cuenta las normas establecidas y
los protocolos apropiados para el desarrollo de la investigacion cientifica.

c) El investigador debe informar con honestidad y veracidad sus datos curriculares de forma
completa y exacta.

d) El investigador debe declarar con integridad y honestidad la existencia de cualquier posible
conflicto de interés que puede afectar la confiabilidad de los resultados de su investigacién
cientifica.

e) Elinvestigador, en caso identifique un posible conflicto de interés, debe evaluar si puede tomar

2o B decisiones sobre la realizacién del proyecto con objetividad e imparcialidad. Caso contrario, debe

abstenerse de realizar la investigacion cientifica.

f) El investigador que esta convencido que un potencial conflicto de interés no perjudiéa la
objetividad e imparcialidad de su investigacidn cientifica debe declararlo expresamente a la AF-
CTL
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humanos cuenten con carta de aprobacién de un Comité Institucional de Etica en Investigacion
(CIEI) peruano, acreditado y registrado segln la normativa vigente, antes de iniciar las actividades
de CTly los sujetos de la investigacion cientifica hayan dado su consentimiento antes de iniciar su
participacion en esta. Para el caso de ensayos clinicos, se debe cumplir con lo establecido en el
reglamento correspondiente vigente. No contar con esta aprobacion contraviene los estandares
nacionales e internacionales sobre la proteccion de seres humanos en el desarrollo de la
investigacién cientifica.

Animales: Los investigadores e instituciones participantes deben asegurar el establecimiento y
mantenimiento de medidas adecuadas que aseguren el empleo y cuidado adecuado de todos los
animales involucrados en sus investigaciones.

Ambiente: Los investigadores e instituciones participantes deben contribuir a proteger el
ambiente asegurando que sus investigaciones no afecten el ecosistema y cumpliendo con la
normativa vigente respecto a las autorizaciones para la investigacion cientifica y el acceso a los
recursos genéticos.

2.3.3 Autoria y publicacién de los resultados de la investigacion cientifica

a)

f)

h)

El investigador debe mostrar con integridad y veracidad todos los datos, métodos y resultados
que juzgue relevantes para justificar la publicacién. Solo por razones éticas o legales puede
exceptuarse de esta obligacion, en cuyo caso el investigador debe justificarlo claramente en la
publicacion.

Los investigadores deben indicar claramente si los resultados de la investigacién cientifica
realizada fueron obtenidos en una situacion de posible conflicto de interés. Asimismo, se debe
mencionar todas las fuentes de apoyo y financiamiento directos o indirectos.

Las ideas y conclusiones de un nuevo trabajo de investigacién cientifica deben ser contribuciones
originales de los investigadores indicados como autores.

Todo investigador debe citar y referenciar debidamente la fuente o autoria de ideas o
conclusiones provenientes de otros autores.

Los investigadores deben informar expresamente al editor de una revista u otro medio si la

publicacion que presenta es idéntica o sustancialmente similar a una publicacion presentada o™ -

publicada anteriormente en otro medio.

La contribucién de cada autor en la investigacidn cientifica y la publicacidn debe ser declarada
expresamente a la revista o similar, siendo insuficiente declarar solo la autoria.

La responsabilidad de la calidad cientifica de la investigacidn cientifica recae en cada uno de los
autores de la publicacién. Sin embargo, su responsabilidad puede disminuir de acuerdo a los
limites de su contribucién cientifica para alcanzar los resultados, lo cual debe ser expuesto de
forma expresa y precisa en la publicacién.

Todos los participantes de un proyecto de investigacion cientifica deben mantener la
confidencialidad de la metodologia aplicada, los datos obtenidos y los resultados parciales y
finales hasta la publicacién de estos. Solo puede realizarse la divulgacién con expresa autorizacién
de todos los investigadores colaboradores del proyecto.

El investigador que proviene del sector empresarial debe respetar y mantener la confidencialidad
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tecnoldgica del cual forma parte atn después de terminado el proyecto.

2.3.4 Registro, conservacion y acceso de los datos

a)

b)

a)

Los datos, la metodologia y los resultados parciales de la investigacidon cientifica deben ser
registrados por los investigadores con honestidad, objetividad e imparcialidad. La entidad de
afiliacion debe proveer los mecanismos necesarios para estos registros, pudiendo ser medios
fisicos, como los cuadernos de laboratorio, o medios digitales.

Los registros de una investigacidn cientifica y/o publicacién deben conservarse por un periodo no
menor a cinco (05) afios después de la publicacidn de los resultados. Este periodo puede
extenderse de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de la investigacién cientifica. En ese
sentido, los investigadores son responsables del mantenimiento de los registros, los cuales deben
ponerse a disposicion de la institucidn donde se realizd la investigacién cientifica.

Los registros de un trabajo de investigacién cientifica sobre el que se haya hecho un
cuestionamiento cientifico deben conservarse hasta que estos sean resueltos completamente.

Toda publicacién cientifica financiada o realizada total o parcialmente utilizando presupuesto,
fondos y/o subvenciones del Estado debe ser accesible a la sociedad a través del Repositorio
Nacional Digital Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto — ALICIA, a fin de que pueda
ser verificada, replicada o continuada. Dicha accesibilidad puede ser limitada por razones éticas,
legales o temas de seguridad nacional, con la debida justificacién correspondiente. Salvo pacto
en contrario.

En el caso de obras (entiéndase articulos cientificos, libros o capitulos de libros segun
corresponda) aceptadas en casas publicadoras o editoriales que permiten el depdsito de la versién
sometida a revision, version final del autor o versidn del editor en los repositorios institucionales
de acceso abierto, este depdsito debe ser tomado como una practica obligatoria. Dichas
permisiones de politicas editoriales se recogen en portales de consulta publica tales como Sherpa-
Romeo (http://sherpa.ac.uk)y en las paginas informativas de las mismas editoriales y revistas.

En el caso de obras aceptadas en casas publicadoras o editoriales que reservan o restringen el
acceso al documento completo, estos pueden ser registrados en los repositorios digitales de sus
instituciones correspondientes (metadatos), asi como depositados a texto completo con el
periodo de embargo que corresponda, es decir, son publicos una vez pasado el periodo de
restriccidn establecido por las politicas editoriales de la revista o casa editorial.

Se recomienda que los autores de las publicaciones cientificas no contempladas en el item -

anterior también hagan accesibles tales publicaciones a través del Repositorio Nacional Digital
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto — ALICIA.

2.3.5 Revisidn por pares

El investigador debe realizar la mejor evaluacién del mérito cientifico, en la medida de su
capacidad, en la revisién de solicitudes de financiamiento o publicacién con honestidad,
objetividad e imparcialidad en los plazos establecidos por la AF-CTI 0 el medio de publicacién. Las
diferencias de pareceres cientificos no deben ser tomadas como razones suficientes para emitir-
un dictamen desfavorable.

Los investigadores que tengan subvenciones de una AF-CTI estaran obligados a cooperar con
opiniones y evaluaciones en asuntos de su drea cientifica o afin cuando le sea requerido por esta

n/agwi fangias de conflicto de
S

3

AW
@\*




c)

e)

f)

g)

fa mscacss: = 3

&
i s

a)

interés o fuerza mayor.

El investigador debe declarar su posible conflicto de interés a la institucién que le solicita la
evaluacidn antes de realizar la revisidn. De reconocerse el conflicto, el investigador evaluador
debe abstenerse y reportarlo inmediatamente a la institucién que le solicitd la evaluacion. En caso
de duda, el evaluador debe consultar inmediatamente a la institucidn que le solicité la evaluacion.

El investigador evaluador debe considerar como situaciones de potenciales conflicto de interés
los siguientes casos, sin caracter limitativo:

i. Ser mentor o colaborador en la propuesta que va a evaluar en algin momento de la
preparacion o ejecucién del proyecto.

ii. Haber realizado colaboracién cientifica regular en los Gltimos tres (03) afos en actividades
de investigacién o publicaciones con alguno de los investigadores responsables de la
propuesta que va a evaluar.

iii. Laborar en alguna de las instituciones donde se realiza la investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico o innovacion tecnoldgica.

iv. Haber tenido una relacién de mentor en los dltimos tres (03) afios con algunos de los
investigadores participantes de la propuesta que va a evaluar.

v. Tener relacién personal, familiar o contractual con cualquiera de los investigadores
responsables o colaboradores de la propuesta que va a evaluar.

vi. Tenerinteréscomercial ofinanciero (afavor o en contra) del desarrollo de la propuesta que va
a evaluar.

vii. Tener cualquier tipo de relacidn con un investigador responsable de la propuesta que pueda
perjudicar la objetividad e imparcialidad de la evaluacién.

Tanto el investigador evaluador como la institucidn que le solicita la evaluacidn deben mantener
confidencial la identidad del evaluador, a menos que lo contrario sea expresamente acordado
entre ambas partes. La confidencialidad solo puede ser levantada en casos excepcionales y de
acuerdo a las leyes aplicables.

Los investigadores evaluadores deben tratar con confidencialidad toda informacién a la cual
tienen acceso para la revision atin después de terminada la evaluacién. No pueden hacer uso de

dicha informacién para fines propios, cientificos u otros, excepto por acuerdo expreso de los

autores de la propuestay con la intermediacidn de la institucion que solicita la evaluacion.

El investigador evaluador debe reportar a la institucién que solicita la evaluacién cualquier mala

conducta cientifica o procedimiento éticamente condenable que identifique durante la C

evaluacién de una propuesta.

(2 [ AvQUIPA 2
\‘? é’é 2.3.6 Mentoria

Las instituciones de investigacidén en CTl deben crear y mantener las condiciones que promuevan
la mentoria y las buenas précticas de esta, a través de la educacién, politicas y estdndares
razonables para el avance de la investigacion cientifica, fomentando al mismo tiempo un
ambiente laboral leal y honesto.

b) Al aceptar formalmente la funcién de mentor (tutor o asesor) de un investigador en formacion,

el investigador mentor es responsable de proporcionar orientacion, entrenamiento y formacion
cientifica a sus mentoreados, por lo tanto, debe estar seguro que dispone de las competencias
cientificas o técnicas, tiempo adecuado, interés en la formacién cientifica del mentoreado y
demas-condiciones necesarias para desarrollar la ria. Faltas menores del mentoreado
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c)

Elinvestigador mentor es corresponsable de la calidad cientifica, técnica y ética de las actividades
de investigacion cientifica de sus mentoreadosy de los resultados, tesis y publicaciones obtenidos
durante la mentoria.

El investigador mentor debe contemplar en sus planes de trabajo la participacién de los
mentoreados en actividades de educacién, formacién y orientacién en temas de integridad
cientifica, asi como la frecuente discusidn de sus temas de investigacién cientifica.

El investigador mentor debe garantizar el reconocimiento y crédito apropiado de la contribucién
cientifica del mentoreado y los investigadores colaboradores como resultado de las actividades
de investigacién cientifica que dirigen o supervisan.

El investigador mentor debe difundir entre sus mentoreados el reglamento de propiedad
intelectual de la institucion de investigacidon en CTI.

2.4 Responsabilidades

2.4.1 Responsabilidad de las instituciones de investigacién en CTI

Las instituciones donde se realiza la investigacion cientifica comparten con los investigadores la
responsabilidad de asegurar la integridad cientifica en el desarrollo de las actividades de CTl y el

de

comportamiento adecuado de los investigadores. En ese sentido, las instituciones son responsables

promover y adoptar la buena conducta cientifica entre los investigadores y otros actores

\ involucrados en el quehacer en CTl, asi como de prevenir, investigar y sancionar malas conductas
\cientificas que ocurran en su ambito, seguin lo establezca su normativa interna.

& / Toda institucion de investigacidn en CTI, publica o privada, debe:

a)
b)
ampio Q)
irectora &y
e
d)

Tener politicas y procedimientos claramente definidos para hacer frente a las denuncias de mala
conducta cientifica.

Contar con una oficina que haga las veces de OIC que le permita realizar y coordinar las siguientes
acciones:

i. Desarrollar programas de educacién y difusién para promover una cultura de integridad
cientifica dentro de la institucion.

ii. Crear programas y actividades de mentoria y entrenamiento en integridad cientifica para
mentoreados e investigadores.

iii. Recepcionar, investigar y evaluar denuncias por mala conducta cientifica, asi como
sancionar de acuerdo a sus normativas internas.

iv. Informary, de corresponder, remitir los documentos de la denuncia al CONCYTEC.

Definir formalmente los procedimientos para hacer frente a las denuncias de mala conducta
cientifica, conforme a sus competencias, a través de la oficina que haga las veces de OIC.

Informar a las AF-CTI y al CONCYTEC los actos de mala conducta cientifica, asi como la decisién
tomada por la institucién, una vez concluido el procedimiento.

2.4.2 Responsabilidad del investigador

a)

Todo investigador debe denunciar la ocurrencia de mala conducta cientifica al 6rgano
competente de su institucion, la AF-CTl o al CONCYTEC, segUln correspon




b) Todo investigador debe cooperar con la investigacién de posibles casos de mala conducta
cientifica realizados por los investigadores y/o las instituciones involucradas en el caso.

¢) Todo investigador debe evitar cualquier acto razonablemente percibido como represalia contra
el denunciante honesto de una mala conducta cientifica en relacién a los resultados o
investigaciones de otros miembros de la comunidad cientifica.

2.4.3 Responsabilidad de las revistas cientificas

a) Toda revista cientifica producida en el pais debe incluir durante los procesos de evaluacion de
manuscritos cientificos que se le presenten para su publicacién, el uso de procedimientos de
identificacién de malas conductas cientificas.

b) Sila revista cientifica identifica y verifica un acto de mala conducta cientifica relacionado a los
resultados de una investigacion cientifica sometida o publicada, los editores de la revista deben
informar inmediatamente a las instituciones de donde procede la investigacion cientifica, a la
AF-CTI que la subvenciona, de ser el caso, a los autores de la publicacién y al CONCYTEC de esta
ocurrencia.

Si se establece que una mala conducta cientifica puede haber afectado el valor cientifico de una
publicacién, la revista debe reportar el hecho y considerar la retraccién del articulo.

CAPITULO Il

SOBRE LA CONDUCTA CIENTIFICA Y SUJETOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

3.1. Actos considerados como mala conducta cientifica

Los actos considerados como mala conducta cientifica comprenden los siguientes, de manera
enumerativa mas no limitativa:

. Dl Carpio &)
Directora s?

3.1.1 Fabricacion de datos

Declaracidon de haber realizado procedimientos que no se realizaron o de haber obtenido datos y
resultados que no se obtuvieron.

3.1.2 Destruccion de experimento

Eliminacién intencional, ya sea parcial o total, de los experimentos, sea esto de terceros o del propio .
equipo de investigacidn.

3.1.3 Falsificacion de datos

Presentaciéon de datos, procedimientos o resultados de la investigacion cientifica de una forma
sustancialmente modificada, inexacta o incompleta, que podria interferir con la evaluacion o
conclusiones del trabajo de investigacion cientifica.

3.1.4 Plagio

Uso de ideas o formulaciones verbales, orales o escritas de otras personas, sin dar a éstos, de modo

claramente expresado, su debido crédito, ocasionando asi, la percepcién de que son ideas o
formulaciones de autoria propia. <
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que se derivan de la inobservancia y de la evasidn que atentan con los principios morales esperados por
la comunidad cientifica.

La gravedad de una mala conducta cientifica dependera de la intencién de defraudar, el grado de
negligencia, la reincidencia y severidad del impacto de estas conductas.

3.2 Derechos del denunciado y del denunciante
3.2.1 Afectacidn de la reputacion

De no encontrarse mala conducta cientifica y que el investigador haya sido afectado en su reputacién
por la investigacidn, la institucién en la que se presentd y evalud la denuncia deberd realizar los
esfuerzos razonables para restaurar su reputacién, previa consulta con el afectado. La institucidn
que evalud la denuncia debe realizar las siguientes acciones:

a) Notificar el resultado final a las personas involucradas en la investigacidn.

b) Divulgar el resultado final en los medios adecuados.

c) Retirar toda referencia a la denuncia de mala conducta cientifica del legajo personal del
investigador.

La institucién de investigacidén en CTI que recoge la denuncia debe realizar los esfuerzos razonables
para guardar reserva de las denuncias que se presenten contra los investigadores mientras dure el
proceso de investigacion hasta la respectiva resolucién de inicio de procedimiento o archivo.

3.2.2 Proteccion del denunciante y de otros

j La institucién que recoge la denuncia debe realizar los esfuerzos razonables para proteger al
denunciante y otros que colaboraron de buena fe con las investigaciones sobre una mala conducta
cientifica.

Al terminar la investigacion, la institucion que recoge la denuncia debe tomar los pasos adecuados
durante la investigacion, incluyendo la investigacidn preliminar, para impedir cualquier represalia
contra el denunciante.

3.2.3 Almacenamiento y acceso al expediente

El denunciado debe tener acceso directo al expediente para el ejercicio de su derecho de defensa.
Para los casos que incurrieron en mala conducta cientifica e involucran investigaciones financiadas
por una AF-CTI, esta ultima debe tener acceso al expediente en caso lo solicite con las restricciones

de acuerdo a la materia.

Los expedientes de la investigacion por mala conducta cientifica deben ser almacenados durante
cinco (05) afios después de concluir el caso para posibles evaluaciones posteriores.

CAPITULO IV
ORGANOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

4.1. Organo Instructor




El Organo Instructor es competente para:

a)

1)

Recibir los requerimientos de indagacién que provengan de orden superior o comunicacién de otro
érgano o institucion y las denuncias formuladas por las personas naturales o juridicas, guardando las
reservas del caso.

Iniciar de oficio las indagaciones preliminares correspondientes ante la presunta comisiéon de una
infraccién que pudiera ser pasible de sancién por el CONCYTEC derivados de los requerimientos de
indagacién o las denuncias recibidas.

Iniciar el procedimiento administrativo sancionador por incumplimiento de la normatividad sobre
ciencia, tecnologia e innovacién.

Conducir la etapa de la instruccién del procedimiento administrativo sancionador.

Solicitar a las entidades, los funcionarios y las personas naturales la informacién, documentacién u
opiniones que se consideren necesarias para la mejor resoluciéon de los asuntos materia de su
competencia.

Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacidn a las entidades, administrados, entre
otros.

Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia en caso que luego de las indagaciones
correspondientes, considere que no existen indicios suficientes para dar lugar al inicio del
procedimiento administrativo sancionador, notificando al denunciante el rechazo con la debida
motivacion.

Emitir pronunciamiento sefialando la existencia o inexistencia de una infraccién proponiendo la
imposicién de la sancién, el cual es remitido al 6érgano decisor. En los casos que opine sobre la
inexistencia de infraccién, da por finalizado el procedimiento administrativo sancionador y dispone el
archivo del expediente. h
Evaluar la prescripcién de la potestad sancionadora, de oficio o a pedido de parte. -
Archivar los expedientes en caso se indique que no procede la investigacion o se encuentren
prescritos.

Dictar las medidas cautelares y/o provisionales correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 256 del TUO de la Ley N° 27444,

Las demas facultades que se encuentran comprendidas en el articulo 255 del TUO de la Ley N° 27444,

4.2 Organo Decisor

Es la autoridad responsable de la fase decisora en primera instancia del procedimiento administrativo
sancionador, que recae en el drgano que establezca el CONCYTEC.

El Organo Decisor es competente para:

Imponer sanciones en el marco del procedimiento administrativo sancionador o disponer la
absolucidn y consecuente archivo del procedimiento conforme a los dispositivos legales sobre la
materia. .
Resolver los recursos de reconsideracién interpuestos contra las resoluciones sancionadoras que
emita.

Elevar al Organo competente los recursos de apelacién interpuestos contra las resoluciones
sancionadoras que emita.

Declarar consentidas las sanciones que no hayan sido impugnadas dentro del plazo establecido.
Comunicar a la oficina respectiva para su ejecucidn la disposicidn de sanciones de multas consentidas.
Solicitar a las entidades, los funcionarios, las personas naturales o las personas juridicas la
informacion, documentacién u opiniones que se consideren necesarias para la resolucién de los
asuntos materia de su competencia.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del procedimiento administrativo
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4.3 Organo de segunda instancia

Es el organo resolutivo del CONCYTEC, integrante del procedimiento administrativo sancionador,
encargado de conocer y resolver en segunda y Gltima instancia administrativa los recursos de apelacion
interpuestos por los administrados contra las resoluciones emitidas por el Organo Decisor del
procedimiento administrativo sancionador. Dicho 6rgano posee independencia técnica y funcional, asi
como autonomia en sus decisiones y recae en el superior jerdrquico del Organo Decisor.

Los pronunciamientos del érgano de segunda instancia que asi se determinan expresamente, constituyen
precedentes administrativos de observancia obligatoria para la determinacién de responsabilidad
administrativa, debiendo, en ese caso, ser publicados en el diario oficial El Peruano y en la sede digital del
CONCYTEC.

CAPITULOV
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

5.1. De las infracciones al ejercicio de la investigacién cientifica

Las infracciones para los efectos de las sanciones se califican como Leves (L), Graves (G) y Muy Graves
(MG) de acuerdo a la Tabla 1:

Tabla 1. Infracciones

§ DESCRIPCION
%asummk\\\‘\ Atentar contra la buena fe, sesgando la interpretacién de los resultados de la investigacidn cientifica.

Incluir como autores de una publicacién a personas o instituciones que no han contribuido
LEVE sustancialmente al disefio y desarrollo del proyecto y publicacién de la investigacién cientifica.

Publicar simultédnea o repetidamente los mismos hallazgos en revistas cientificas.

Emplear indebidamente los recursos provenientes de las subvenciones para las actividades de
investigacion, movilidad, becas y otros similares.

Plagiar total o parcialmente ideas o documentos (articulos cientificos, patentes, libros, capitulos
de libros u otros documentos) de otros investigadores o personas.

Hacer uso incorrecto del medio digital para controlar todo tipo de plagio.

Eludir [as normas de seguridad durante el desarrollo de una investigacién cientifica.

Incumplir los compromisos de confidencialidad en todas sus formas.

No manifestar conflictos de interés que involucran a la institucién donde labora y a la
GRAVE | investigacidn cientifica de otros.

Realizar actos de discriminacion o abuso durante la ejecucién de una investigacién cientifica o
mentoria.

Instar al personal a cargo (investigadores colaboradores, mentoreados de pregrado o posgrado)
a cometer algunas de las infracciones descritas en el presente Cédigo.

No dar el debido crédito en la publicacién a los investigadores, mentoreados e instituciones que hayan
contribuido sustancialmente al desarrollo de la investigacidn cientifica.

Duecwra Falsificar datos, pruebas, métodos, fuentes, resultados o descubrimientos para comprobar las

‘flmms* hipdtesis o alcanzar los objetivos de la investigacidén cientifica atentando contra la veracidad del
proceso de investigacion cientifica.

MUy Usar materiales, equipos, software o instalaciones de la institucién donde se realiza Ia

GRAVE investigacion cientifica para obtener beneficio personal.

Incumplir los protocolos o normativa vigente respecto a las autorizaciones, el acceso a los recursos
genéticos o consentimiento informado para realizar |a investigacién cientifica especialmente cuando
se aplica en humanos o animales, o puede afectar al ambiente.




5.2 De las sanciones

Las sanciones administrativas aplicables a los investigadores por las infracciones previstas en el presente
Codigo (ver Tabla 1) son:

\ a) Multa (sancién pecuniaria).
! b) Suspensidn de pertenencia al SINACYT.
c) Expulsidn definitiva del SINACYT.

Tabla 2. Sanciones

Infraccién Sancion
Suspensidn de pertenencia al SINACYT por seis (06) meses.
INFRACCION LEVE En la primera reincidencia se sanciona con un (01) afio de suspension.

En la segunda reincidencia se sanciona con dos (02) afios de suspension.
Suspension de pertenencia al SINACYT por dos (02) afios y multa

En la primera reincidencia se sanciona con tres (03) afios de suspensién y multa.
INFRACCION GRAVE En la segunda reincidencia se sanciona con cinco (05) afios de suspensién y multa.

Multa = Multa referencial [Entre 0,03 UIT y 0,35 UIT] x (nimero de reincidencias + 1)
Multa :
En la primera reincidencia se sanciona con multa.

En la segunda reincidencia se sanciona con expulsién definitiva del SINACYT. .

INFRACCION MUY
GRAVE

Multa = Multa referencial [Entre 0,6 UIT y 8 UIT] x (niimero de reincidencias + 1)

5.3 De las sanciones de suspensién de pertenencia y expulsion definitiva del SINACYT

La suspension de pertenencia al SINACYT implica que la persona natural no podra recibir servicios
proveidos por el CONCYTEC durante el tiempo de la sancién. La expulsién definitiva del SINACYT implica
que la persona natural o juridica queda definitivamente prohibida de recibir servicios proveidos por el
CONCYTEC. Entre los servicios que se suspenden o prohiben, segun sea el caso, se incluye el registro de
investigadores en el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién Tecnoldgica —RENACYT y el
acceso a las subvenciones otorgadas por el Programa Nacional de Investigacién Cientifica y Estudios
Avanzados — PROCIENCIA.

== 5.4 Registro de sanciones 3
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a) Lainfraccion cometida y la sancién impuesta.

b) El nombre del investigador o institucién que cometid la infraccion.
¢) Lasreincidencias.

d) Cualquier otro dato que resulte pertinente.

2 =2

Periodo de vigencia de la sancién.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR . {s -




6.1 Procedimiento administrativo sancionador

El procedimiento administrativo sancionador se inicia siempre de oficio, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, peticion motivada de otros érganos o entidades o por denuncia. En lo
demas, se aplica el articulo 255 del TUO de la Ley N° 27444,

6.2 Presentacion de la denuncia

Las denuncias son presentadas de forma fisica o virtual a través de la mesa de partes del CONCYTEC o a
través del canal establecido para ello. Deben contener como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombresy apellidos completos, domicilio, correo electrénico del denunciante, nimero de documento
nacional de identidad, pasaporte o carné de extranjeria. Si la denuncia es presentada por persona
juridica, ademds de la razén social, deberd consignarse el nimero que la identifica en el Registro Unico
de Contribuyentes y los datos de quien la representa.

2. Losactos materia de denuncia deben ser expuestos en forma clara, detallada y coherente, incluyendo

la identificacién de los presuntos autores y participes de los hechos denunciados y sus domicilios, de

conocerse.

Las circunstancias de tiempo, lugar y modo que permitan la constatacién de los hechos denunciados.

Los medios probatorios o de evidencia con los que cuente y que permitan iniciar las indagaciones.

Manifestacion del compromiso del denunciante para permanecer a disposicién de la entidad, a fin de

brindar las aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacidn sobre las acciones u omisiones

motivo de la denuncia.

Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar impedido de hacerlo.

Cualquier otro elemento que permita la comprobacion del hecho denunciado.

De considerarlo pertinente, podrd incluir la autorizacion para la notificacién via correo electrénico, de

acuerdo al TUO de la Ley N° 27444 y/o cualquier otro mecanismo de notificacién electrénica que

pudiera aprobarse.

Si el denunciante no cuenta con la documentacidn, en todo o en parte, que permita acreditar la comisién
de la infraccion, debe indicar la entidad o unidad o dependencia que cuente con ella, a efectos que el
érgano instructor solicite dicha documentacidn para su incorporacién en el legajo de la denuncia.

6.3 Por iniciativa u orden superior o comunicacién de otro érgano o instituciéon

El requerimiento o comunicacién para el inicio de procedimiento administrativo sancionador solicitado por

orden superior u otro ¢rgano del CONCYTEC u otra entidad debe cumplir con acompafiar la siguiente *

informacion:

1. Los hechos que ameritan indagacion deben ser expuestos en forma clara, detallada y coherente,
incluyendo la identificacién de los posibles autores y participes de los mismos y sus domicilios, de
conocerse.

Las circunstancias de tiempo, lugar y modo que permitan la constatacién de los hechos comunicados.
Los medios probatorios o de evidencia con los que cuente y que permitan iniciar las indagaciones.

4. Cualquier otro elemento que permita la comprobacién del hecho o hechos comunicados.

w N

De ser posible indicar las posibles faltas cometidas que sean competencia del CONCYTEC.
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reconsideracién o de apelacién contra las resoluciones emitidas por el Organo Decisor del procedimiento
administrativo sancionador dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de la notificacion de la
resolucién y debe resolverse dentro del plazo establecido en el TUO de la Ley 27444,

6.5 CoOmputo de plazos

Los plazos en dias dentro del procedimiento administrativo sancionador se computan por dias habiles. A
dichos plazos del procedimiento administrativo sancionador, cuando corresponda, se agrega el “término
de la distancia” previsto en el Cuadro general de Términos de la Distancia aprobado por el Poder Judicial.

6.6 Eximentes y atenuantes

Para el presente Codigo, es de aplicacion el articulo 257 del TUO de la Ley N°® 27444,

6.7 Agravantes

Existen factores agravantes que son valorados al momento de sancionar la infraccion, los cuales son:

a) No colaborar con todos los requerimientos y los procedimientos de la investigacion.

/0 b) Intentar o cometer un soborno para evitar la investigacién o el procedimiento administrativo
74 \ sancionador.

) Cometer la infraccion deliberadamente y de manera mal intencionada.

’d) Ocultar o eliminar informacién o documentacidén que comprueben la infraccion.

) Reincidir en la mala conducta cientifica.
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6.8 Agotamiento de la via administrativa

La resolucidn de segunda instancia que resuelve el recurso de apelacién agota la via administrativa, por lo
que no cabe interponer recurso administrativo alguno. Las decisiones de segunda instancia podran ser
impugnados ante el Poder Judicial mediante un proceso contencioso-administrativo.

6.9 Autonomia de la responsabilidad administrativa con relacién a la responsabilidad penal

La determinacion de la responsabilidad administrativa es independiente de la responsabilidad penal a que
hubiere lugar. Si al determinarse la comisién de una infraccién administrativa hubiese la presuncion de la
comisidén de un ilicito penal, el Organo Decisor comunica a la Procuraduria Plblica para que proceda

s conforme a sus facultades.
S CYF@@
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EJECUCION DE SANCIONES
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El Organo Decisor remite a la Oficina de Finanzas a cargo de la cobranza y ejecucion coactiva de las multas
la resolucion de sancién administrativa que haya adquirido caracter ejecutorio y sea exigible para las
acciones correspondientes.

7.3 Ejecucidn de sanciones de suspensién de pertenencia y expulsion definitiva del SINACYT

Una vez que sea ejecutoriada la sancién, la DEGC procede a registrar al sancionado en el registro de

sanciones, segun lo sefialado en el numeral 5.4 del presente C4digo, y comunica a los érganos competentes
la sancién para el inicio de las acciones que les correspondan.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.- Aplicacién supletoria
Las disposiciones reguladas en el TUO de la Ley N° 27444 se aplican supletoriamente al presente Cédigo.
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