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Resumen
El presente estudio analiza las interrelaciones familiares dentro de los hogares

de aquellos estudiantes que se encuentran en el primer afio de educacion
superior. Estas interrelaciones se miden a través del célculo del nUmero de
hermanos que estudian una carrera STEM, del calculo de si el padre y la madre
tienen alguna formacién superior STEM y mediante el calculo de otras variables
socioeconémicas dentro del hogar. De los contrastes de hipétesis llevados a
cabo, el principal hallazgo es la asociacion positiva y significativa que tiene la
presencia de hermanos con formacion STEM y la eleccién de una carrera en

ciencia por parte de las mujeres en edad estudiantil dentro del hogar.
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l. Introduccion
En la actualidad es indiscutible la persistente disparidad de género entre los
estudiantes en las carreras de ciencias, tecnologia e ingenieria, y ésta es una
situacion presente en Perl y en general en américa latina. El presente estudio
analiza los posibles determinantes de tales disparidades, relievando la
importancia de las decisiones de hombres y mujeres, y de su autopercepcion de
habilidades y su efecto en la eleccion de una carrera para el caso peruano.

Segun la Encuesta de Egresados Universitarios (2014) menos del 20% de
egresados de carreras STEM son mujeres. Del mismo modo, la base de datos
del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo registra poco mas del 35%
de ingresantes mujeres a estas carreras. Esta problematica lleva a generar la
pregunta de investigacion acerca de los factores mas importantes asociados a la
toma de esta decision. Asimismo, una corriente tedrica, que incorpora una nueva
variable al estudio de la toma de decisiones no triviales, se ha originado. La
nueva clase de variables se ha denominado como Teorias Implicitas de la
Habilidad (Van Aalderen y Walma, 2016). Estas nuevas variables se han
incorporado de manera tedrica (y con cierta argumentacién empirica) al analisis
de la eleccion de una carrera. Empero, y a pesar de los esfuerzos de la presente
investigacién, no se ha encontrado literatura empirica que relacione esta nueva

postulacion tedrica de manera directa con esta clase de decision.

Sumado a esto, existe evidencia empirica acerca de los efectos positivos del
capital humano STEM a nivel de regidn geogréfica. Estudios como los de Winters
(2013), Winters (2014), Bell et al (2017) y Croak (2018) muestran efectos
positivos en el nivel de salarios de los no STEM, en el nivel de innovacion
(medida como la cantidad de patentes) y en el crecimiento econdmico de las
regiones geograficas con una concentraciéon mayor de capital humano STEM.
Los argumentos tedricos de estos estudios sugieren que la raiz de estos efectos
se encuentra en el nivel de innovacion tecnoldgica que una concentracion de
esta clase de capital humano puede brindar al resto de una economia.
Innovaciones en tecnologia de comunicacion, cuidado de la salud,

estandarizacion de procesos (entre otros) pueden reducir el costo, aumentar la



calidad de bienes y servicios y mejorar los retornos al resto de la mano de obra

disponible dentro de un area geografica.

Il. Marco Analitico
De acuerdo con la literatura revisada se han logrado encontrar tres grupos de
variables asociadas a esta eleccion: i) factores de desempefio escolar, gusto y
aptitud por la ciencia, ii) modelos a seguir en el hogar y el colegio, iii) variables
de calidad escolar. Cabe mencionar que gran parte de estas investigaciones se

concentran en los paises desarrollados.

Por ejemplo, Maple & Stage (1992) y Turner y Bowen (1999) identifican la
importancia de los puntajes obtenidos en los exdmenes SAT y del numero de
cursos relacionados a ciencias y matematicas que los estudiantes tomaron en la
etapa escolar en la decision de estudiar una carrera tipo STEM. Las
correlaciones son positivas y significativas para estos dos factores. Zafar (2009)
y Wang (2013) analizan variables de desempefio y aptitud en las ciencias
(puntajes de SAT, promedio ponderado de cursos, la denominada “auto-
eficacia”) y el gusto por las materias de matematica y ciencia. Los resultados
muestran, de manera consistente con la teoria, que tanto la habilidad, la auto-
eficacia y el gusto por las materias relacionadas a matematicas y ciencia influyen

directa y significativamente en la eleccion de una carrera STEM.

En Argentina, Cupani y Perez (2006) evaltan los rasgos de la personalidad
asociados a la eleccion de distintos tipos de carrera (grupos de carreras STEM
y no STEM), utilizando el alpha de Cronbach encuentran que los rasgos de
personalidad, como la autoeficacia relacionada a las materias de matematica y
ciencia, y los intereses en estos mismos temas explican un 55% del total de la
varianza. Asimismo, en dos estudios realizados en Espafia y EEUU (Navarro &
Casero, 2012; Navarro, Flores & Worthington 2007) se reportan que los rasgos
de personalidad y el desempefio en materias de ciencia y matematica anteriores
son factores significativos relacionados a la eleccion de una carrera en

ingenieria.



Posteriormente, Lepel, Williams & Waldauer (2001) se enfocan en los modelos
a seguir que tienen los estudiantes en su etapa secundaria y su influencia en la
eleccion de la carrera universitaria dentro del hogar. Los resultados muestran
gue los estudiantes varones cuyas madres tienen un puesto ejecutivo tienen una
tendencia mayor a escoger carreras de humanidades y educacion, mientras que
las estudiantes cuyos padres (0 ambos en conjunto, papd y mama) tienen
puestos ejecutivos son mas propensas a elegir una carrera tipo STEM o de
negocios. Un estudio similar para el caso italiano, se llevo a cabo por Anelli &
Peri (2015) quienes dirigen su atencion hacia la composicion del hogar en cuanto
a hermanos y hermanas del estudiante dentro de la muestra. Ademas, logran
diferenciar si es que los hermanos mayores se encuentran en un colegio con una
curricula mas enfocada en las ciencias (utilizan una base de datos con registros
escolares desde 1985 hasta el 2005 para identificar hermanos y hermanas). Del
mismo modo Watkins & Mazur (2013) analizan el caso de un programa
denominado «Peer Instruction» en el que alumnos de los primeros ciclos toman
un curso de fisica introductorio dictado por un profesor relativamente joven y con
una dinamica mas horizontal. Cuando se compara la tasa de desercion de
carreras STEM se encuentra que se reduce a la mitad comparado con la de los
estudiantes que llevaron el mismo curso introductorio, pero con un enfoque mas

tradicional.

Han & Buchmann (2016) estudian la estandarizacion de la curricula escolar en
ciencias entre paises y el efecto que tiene en la proporcién de estudiantes que
decide seguir una carrera relacionada a las ciencias. La estandarizacion se
intenta medir por la centralizacion gubernamental sobre la curricula escolar.
Mientras mayor sea el control que tiene el gobierno sobre la curricula escolar en
ciencias, el interés de los estudiantes, en edad escolar, por las ciencias es
mayor. De manera similar, para el caso de México, De Leon y Rodriguez (2008)
evallan un programa de orientacion vocacional y hacen una evaluacién de los
cambios ex post (teniendo una linea de base de la carrera elegida). Utilizan
variables de control como sexo, edad, promedio de secundaria y lugar de origen
(urbano y rural) y encuentran que la informacion brindada por el taller tuvo

impacto en el 33% de la muestra que lo recibid. Por lo que concluyen que la falta



de informacion puede ser un factor influyente al momento de elegir una carrera
STEM.

Los estudios peruanos pertenecientes a la porcidon de literatura que busca
dilucidar los factores asociados a la eleccion de una carrera STEM se centran en
seleccionar muestras de solo mujeres y llevan a cabo un trabajo de andlisis
cualitativo y cuantitativo. Ramos Zandoval y Ramos Diaz (2018) se concentran
en cuatro universidades de la zona norte de Lima y realizan entrevistas para
poder identificar las barreras percibidas por las estudiantes de una carrera STEM
sobre su propia auto-eficacia. Al aplicar un instrumento que busca medir las
dimensiones de auto-eficacia, barreras, apoyos y estados emocionales
encuentran que estos tres ultimos factores afectan de manera significativa la
percepcion de la auto-eficacia de hombres y mujeres. Avolio, Vilchez & Chavez
(2018) realizan un estudio de tipo mixto (cuantitativo y cualitativo) recolectando
informacion acerca de la autoeficacia, disfrute por la ciencia y actitudes frente a
la ciencia mediante un instrumento (encuesta estructurada) que busca medir
cada uno de estos campos en la muestra seleccionada de tres provincias del
Pert (Lima, Arequipa y Trujillo) y encuentran que las mediciones de auto-
eficacia, disfrute y actitudes positivas frente a la ciencia se encuentran directa y
significativamente correlacionados a la eleccion de una carrera STEM. Este
estudio encuentra que los factores mas importantes son aquellos que pertenecen
al hogar, al gusto y aptitud por la ciencia, los factores relacionados a la etapa

escolar tienen la menor influencia en la eleccién de una carrera de ciencia.

Similarmente, Iquitos (2018) utiliza una muestra de mujeres indigenas que
estudian alguna carrera en ciencia e ingenieria en dos universidades de Iquitos
y realizan entrevistas para poder describir y analizar sus experiencias
universitarias y proceso de profesionalizacion. Sus principales hallazgos
reportan que las deserciones de esta clase de carreras se deben mas que nada
al bajo rendimiento y a las dificultades econémicas que afligen a las mujeres
indigenas en estas universidades. Por su parte, Iguifiiz, Chan & Mamani (2018)
buscan medir si existe un cambio en las actitudes frente a la ciencia de las nifias

gue han participado en algun programa relacionado a estas ramas y encuentran



que la participacion esta correlacionada a una mejora en las actitudes de las

nifas frente a la ciencia.

Il. Datos y metodologia

El presente estudio utiliza la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) desde el
2014 al 2019. La eleccion de estos afios esta basada en la inclusion de la variable
de “tipo de carrera” que se ha elegido para la educacion superior. Esta variable
permite hacer la clasificaciéon en carreras STEM y no STEM tanto para el nivel
universitario como para el nivel técnico, tal y como se muestra en el Cuadro 1.
Asimismo, la muestra elegida comprende a aquellos estudiantes que se
encuentran en el primer afio de estudios superiores (técnicos o universitarios) y

gue no han seguido ninguna carrera previamente.

Cuadro 1. Clasificacion de carreras de la ENAHO

Code Name Classif.
11 Initial and Primary Education Non-STEM
12 Secondary Education Non-STEM
13 Physical Education Non-STEM
14 Special Education Non-STEM
15 Artistical Education Non-STEM
16 Technological Education Non-STEM
19 Other Educational Majors Non-STEM
21 Humanities Non-STEM
22 Arts Non-STEM
31 Social and Behavioral Sciences Non-STEM
32 Communication Sciences Non-STEM
Business &
33 Commercial Sciences Econ.
Business &
34 Economic Sciences Econ.
35 Law and Political Science Non-STEM
41 Life Sciences STEM



42 Chemical and Physical Sciences STEM

43 Math & Statistics STEM
44 Computer Science STEM
51 Systems Engineering and Telecommunications STEM
52 Industrial Engineering and Production STEM

53 Building Engineering, Sanitation & Architecture ~ STEM

59 Other Engineers STEM
61 Agropecuary, Forestall and Aquiculture STEM
62 Veterinary STEM
71 Health Sciences STEM
01 Military Forces Non-STEM
02 Police Forces Non-STEM

Fuente ENAHO. Elaboracion propia

Dado que la variable de interés es binaria, se implementa un modelo de
eleccion discreta.

Ecuacion de eleccion binaria

1 si yi>0
yi = (x;f + uy; > 0),donde y; = 0 si y/<0
: en otro caso

Donde y; es la propension a escoger una carrera STEM, x; es un vector de
variables independientes asociadas con la decision de estudiar una carrera
STEM. Dentro del vector x; se encuentran cuatro variables exdégenas principales
para el presente estudio: i) si el padre tiene una carrera STEM universitaria, ii) Si
la madre tiene una carrera STEM universitaria, iii) si hay hermanos que tengan
una carrera STEM universitaria, iv) si hay hermanos que tengan una carrera
STEM técnica. Las demas variables incluidas en este vector son la edad, si el
estudiante viene de un colegio publico, si el estudiante es jefe de hogar, si viene
de un hogar con ambos padres presentes y, por ultimo, el ingreso conjunto del

hogar.



V. Resultados iniciales de las estimaciones

Tabla 1. Efectos marginales (modelo Logit)

Técnico Universitario
Hombre Mujer Hombre Mujer
STEM hnos univ 0.0223 0.0840 0.0608*
(0.0865) (0.0515) (0.0325)
STEM hnos tec 0.134 0.109** -0.101 -0.00595
(0.103) (0.0530) (0.148) (0.0897)
STEM padre 0.0317 -0.0177 0.0936 -0.00493
(0.0653) (0.0531) (0.0576) (0.0500)
STEM madre -0.0597 0.0139 -0.0186 0.0216
(0.0791) (0.0584) (0.0689) (0.0534)
Edad -0.0182***  -0.00137 -0.0136*** -0.00738**
(0.00400) (0.00235) (0.00352) (0.00323)
Publico 0.143*** 0.0133 -0.00313  -0.0445**
(0.0337) (0.0283) (0.0249) (0.0186)
lefe 0.0343 0.0302 0.180** 0.00555
(0.0769) (0.0558) (0.0826) (0.0792)
Ambos padres 0.0123 0.00143 -0.00737 -0.00122
(0.0555) (0.0407) (0.0504) (0.0341)
Ingreso h. -0.000399 -0.000288 -0.000336 -9.76e-05
N 1,277 1,188 1,770 1,844

Las estimaciones se llevaron a cabo separando por sexo las muestras y por el
nivel de la carrera. La Tabla 1 presenta los efectos marginales estimados luego
de implementar un modelo de regresion logistica. Las variables cominmente
utilizadas como controles en la literatura tienen un comportamiento consistente.
La edad se mantiene significativa a lo largo de todas las estimaciones y el venir
de un colegio publico tiene un efecto bastante heterogéneo entre niveles y por
sexo.

De las cuatro variables generadas como principales solamente la tenencia de un
hermano que haya seguido una carrera STEM es significativa para las mujeres.
Al parecer, existe un efecto intra-nivel. Es decir que tener un hermano(a) que
esté siguiendo una carrera STEM técnica influye de manera positiva en la
decision de elegir una carrera STEM técnica para una egresada de educacion
secundaria. Similarmente, el tener un hermano(a) que se encuentre estudiando

9



una carrera STEM universitaria influye de manera positiva en la eleccién de una
carrera STEM universitaria de una egresada de educacién secundaria. Esta
influencia no se reporta significativa para los varones del hogar.

Adicionalmente, la presencia de un padre o madre con carrera STEM
universitaria no influye de manera significativa en la elecciéon de una carrera
STEM. EIl efecto marginal es estadisticamente igual a cero tanto para hombres
como para mujeres.

V. Conclusiones

El principal hallazgo del estudio es la asociacion significativa entre la presencia
de hermanos con formacién STEM vy la eleccién de una carrera STEM. Este
resultado es significativo para las mujeres que han decidido elegir una carrera
STEM. Por lo que, el papel que juegan los hermanos que viven dentro del hogar
y que han decidido estudiar una carrera tipo STEM se muestra como algo
fundamental para la eleccion de una carrera en ciencias por parte de las mujeres.

Este hallazgo da luces sobre la importancia de la presencia de modelos de
similar edad y cercania al estudiante en edad de elegir una carrera superior. De
este hallazgo, se pueden elaborar politicas educativas para buscar influenciar la
eleccion de una carrera STEM mediante, por ejemplo, un programa de
acompafiamiento a estudiantes en ultimos afios de secundaria que muestren
cierta aptitud por la ciencia.
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